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             Основними завданнями центру є сприяння професійному розвитку 
педагогічних працівників, їх психологічна підтримка та консультування, 
узагальнення та поширення інформації з питань професійного розвитку 
педагогічних працівників, координація діяльності професійних спільнот 
педагогічних працівників. 

            Подальший розвиток Центру визначається такими суспільними 
чинниками і тенденціями, як: 

- демократизація – академічна свобода педагогічних працівників, включаючи 
свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну 
та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що 
відповідають освітній програмі, вільний вибір суб’єктів та програм підвищення 
кваліфікації; 

- зростання соціального капіталу – підвищення ролі та вимог до якості людського 
ресурсу, що визначається якістю освіти, у т.ч. професіоналізмом педагогів; 

- глобалізація – зміна вимог до змісту освіти, вмінь та навичок усіх учасників 
освітнього процесу; 

- розвиток інформаційно-комунікаційних технологій, що вимагає додаткових 
зусиль від педагогів та потребує професійного супроводу; 

- зростання обсягів інформації, у т.ч. щодо можливостей професійного розвитку, 
сучасних освітніх технологій тощо, які складно (неможливо) опрацювати 
самостійно та обрати релевантні. 

Основні освітні тенденції (тренди), на підтримку яких спрямована діяльність 
Центру: 

- навчання впродовж життя; 

- особистісно-орієнтований, компетентнісний, діяльнісний підходи; 

- мережеве навчання; 

- дистанційне навчання – вимога сучасності; 

- введення електронного документообігу в освітньому середовищі. 
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І. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ІНФОРМАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

№ Тема та форми проведення Термін 
проведення

Відповідальні Примітка

1 Співпраця з науковими 
установами, освітніми 
закладами, тренінговими 
центрами, громадськими 
організаціями з питань 
підвищення фахової 
кваліфікації педагогічних 
працівників міста 

листопад- 
грудень 

директор, 
консультанти 

 

2 Співпраця з управлінням 
освіти виконавчого комітету 
Новомосковської міської ради з 
питань реалізації спільних 
проектів. 

листопад- 
грудень 

директор, 
консультанти 

 

3 Робота з базами даних 
педагогічних працівників 
управління освіти для відбору 
кандидатів на посаду 
консультантів ЦПРПП 

листопад- 
грудень 

директор, 
консультанти 

 

4 Створення та наповнення 
сторінок в інтернет ресурсах 
ЦПРПП за професійним 
контентом 

листопад- 
грудень 

директор, 
консультанти 

 

5 Школа молодого психолога щочетверга  директор, 
консультанти 

 

6 Оперативні наради щотижня директор, 
консультанти 

 

7 Участь у заходах з підвищення 
кваліфікації (курсах, вебінарах, 
онлайн-конференціях тощо)

листопад- 
грудень 

директор, 
консультанти 

 

8 Створення віртуального 
інформаційного методичного 
дайджеста з актуальних питань 
щодо розвитку освітнього 
середовища міста 

листопад- 
грудень 

директор, 
консультанти 
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ІІ. КОНСУЛЬТУВАННЯ З ПИТАНЬ 

ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

№ Тема та форми проведення Термін 
проведення

Відповідальні Примітка

1 Консультування ЗЗСО з питань 
впровадження професійних 
стандартів, планування 
індивідуального професійного 
розвитку 

за  запитом директор, 
консультанти 

 

2 Консультація вчителів з питань 
підготовки до сертифікації

за  запитом директор, 
консультанти 

 

3 Консультування педагогічних 
працівників та фахівців 
психологічної служби з питань 
підготовки до атестації, у 
тому числі узагальнення 
досвіду 

листопад- 
грудень 

директор, 
консультанти 

 

4 Консультування з питань 
організації освітнього процесу 
та військово-патріотичного 
виховання учнівської молоді 
для педагогів предмету 
«Захист України» 

листопад- 
грудень 

директор, 
консультанти 

 

5 Створення банку корисних 
ресурсів для психолога 
та соціального педагога

листопад- 
грудень 

директор, 
консультанти 

 

6 Надання психологічної 
підтримки, консультування, 
діагностика індивідуально- 
психологічних властивостей 
педагогічних працівників у 
військовий час 

листопад- 
грудень 

директор, 
консультанти, 
психолог 

 

7 Надання рекомендацій та 
обмін досвідом навчальних 
закладів, щодо електронного 
документообігу, впровадження 
електронного журналу. 

листопад- 
грудень 

директор, 
консультанти, 
адміністрації 
навчальних 
закладів міста 
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IІІ. РОБОТА З ПРОФЕСІЙНИМИ СПІЛЬНОТАМИ ПЕДАГОГІЧНИХ 
ПРАЦІВНИКІВ, ЗАХОДИ З ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСФЙНИХ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ПЕДАГОГІВ 

№ Тема та форми проведення Термін 
проведення

Відповідальні Примітка

1 Творча зустріч «Рефлексія як 
ефективний інструмент для 
аналізу, оцінювання та 
зворотного зв’язку» 

листопад- 
грудень 

директор, 
консультанти, 
психолог 

 

2 Психологічна майстерня 
«Обмін досвідом роботи 
педагогічних працівників в 
умовах військового часу та 
умовах дистанційного 
навчання» 

листопад- 
грудень 

директор, 
консультанти, 
психолог 

 

3 Засідання професійної 
спільноти практичних 
психологів, соціальних 
педагогів (ЗЗСО, ДНЗ) 
«Допомога працівникам освіти 
у психологічному 
розвантаженні в умовах роботи 
у військовий час» 

листопад- 
грудень 

психолог  

4 Семінар-практикум для  
заступників директора з НВР 
закладів освіти міста 
«Електронний документообіг- 
вимога сучасності» 

листопад- 
грудень 

директор, 
консультанти 

 

5 Творча лабораторія з обміну 
досвідом вчителів фізичної 
культури «Урок фізкультури в 
форматі онлайн навчання»

листопад- 
грудень 

консультанти   

6 Воркшоп «Техніки 
формувального оцінювання»

листопад- 
грудень 

консультанти, 
психолог 
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ІV. РОБОТА З ПІДВИЩЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-ЦИФРОВОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

№ Тема та форми проведення Термін 
проведення

Відповідальні Примітка

1 Фестиваль ідей “Використання 
онлайн ресурсів в 
роботі сучасного вчителя”

листопад- 
грудень 

директор, 
консультанти, 
психолог 

 

2 "Використання сервісів 
GOOGLE в педагогічній 
діяльності" 

листопад- 
грудень 

директор, 
консультанти 

 

3 Практикум «Технології 
дистанційного навчання»

листопад- 
грудень 

директор, 
консультанти 

 

4 Педагогічна студія «Цифровий 
контент сучасної освіти»

листопад- 
грудень 

консультанти  

 


